N. 51/2018

AVVISO PUBBLICO RELATIVO ALLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE, PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO,

CATEGORIA B3.

Assunzione a tempo determinato e a tempo parziale di Maja Radovanovi¢
in qualita di collaboratore amministrativo — cat. B3

IL DIRETTORE

Premesso che:

con determinazione del Direttore n. 40 dd. 22/6/2018 veniva approvato I'avviso di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con rapporto di lavoro
a tempo determinato e parziale di un collaboratore amministrativo cat. B3 e ne veniva disposta la
pubblicazione per 30 giorni sul sito web del GECT GO e di darne informazione anche sull'apposita
sezione “Bandi e avvisi” del sito ufficiale della RAFVG e sui siti dei Comuni fondatori del GECT GO;

con determinazione del Direttore n. 45 dd. 9/8/2018 veniva approvata la tabella riepilogativa dei
candidati esclusi (con motivazione) e dei candidati ammessi alla successiva prova (colloquio);

in data 1/9/2018 venivano pubblicate sul sito del GECT GO le date previste per 'espletamento
dei colloqui, fissate per le giornate del 20/9/2018 e 26/9/2018;

in data 10/9/2018 con atto del Direttore veniva costituita la Commissione di valutazione, la quale
composizione é stata pubblicata sul sito web del GECT GO in data 17/9/2018;

con determinazione del Direttore n. 50 dd. 28/9/2018 veniva approvata la graduatoria per il
profilo messo a bando - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B3;

in data 4/10/2018 la suddetta graduatoria veniva pubblicata sul sito del GECT GO, come previsto
dall’avviso;

Rilevato che Maja Radovanovié si trova collocata al posto n. 1 — primo posto utile secondo
l'ordine nella graduatoria dei concorrenti risultati idonei alla suddetta selezione pubblica per la
copertura del posto messo a bando - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B3 e
che la candidata, contatta in data 4/10/2018 (prot. n. 426/2018) ha comunicato di accettare il ruolo
posto a bando con nota dd. 5/10/2018 (prot. n. 583/2018).

Presto atto che sono stati eseguiti i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni presentate dalla
candidata ed & stato accertato il possesso dei requisiti per I'assunzione presso la pubblica
amministrazione;

Vista la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 4, commi 3 e 4, del Regolamento
per I'organizzazione interna del GECT GO - “Compiti del Direttore”.

Dato atto che, pertanto, sussistono le condizioni per I'assunzione del personale, utilizzando
la graduatoria della selezione pubblica.

Precisato che I'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel
rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Comparto Regioni ed Autonomie locali (personale non
dirigente) ove applicabile e non in contrasto, nel rispetto dei principi di non discriminazione in base
alla nazionalita, di parita di trattamento e di trasparenza, con quanto previsto dagli atti fondanti del
GECT GO anche relativamente agli obiettivi di interesse transfrontaliero certo.

Visto I'art. 2094 del Codice Civile.
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Vista la documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti regolanti I'accesso al rapporto di
lavoro.

Ricordato che il GECT GO & organismo di diritto pubblico la cui natura pubblica & stata
espressamente riconosciuta con liscrizione, ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel
Registro GECT presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Governo Italiano — Dipartimento
per gli Affari regionali (iscrizione n. 3 dd. 15 settembre 2011 e succ. mod. dd. 17 febbraio 2014).

Vista la deliberazione dellAssemblea n. 1 dd. 15/1/2018 “Approvazione del Bilancio
preventivo annuale 2018 e pluriennale 2018-20207;

Tutto cid premesso e considerato.

DETERMINA

1) di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e tempo parziale fino al 31/12/2019,
per le motivazioni riportate in premessa, Maja Radovanovi¢, nata a Sempeter pri Gorici, Nova
Gorica (Slovenia), il 25/07/1994, residente a Nova Gorica (Slovenia), via Cankarjeva ulica 17, C.F.
RDVMJA94L65Z150D;

2) di dare atto che I'assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati idonei
alla suddetta selezione pubblica per la copertura del posto di categoria B - profilo professionale
collaboratore amministrativo, nella quale la neoassunta si trova collocata al posto n. 1 — primo
posto utile secondo I'ordine di graduatoria;

3) di stabilire che linquadramento giuridico professionale avviene pertanto nella Categoria B,
posizione economica B3, con profilo professionale di collaboratore amministrativo;

4) di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto individuale, che sara sottoscritto
dalla dipendente;

5) di prendere atto dell'esistenza della copertura per la spesa in oggetto.

Gorizia, 9/10/2018
Il Direttore del GECT GO
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