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DETERMINAZIONE A CONTRARRE CON CONTESTUALE AFFIDAMENTO
Al SENSI DELL’ART. 32, 2° COMMA DEL D. LGS. 18 APRILE 2016, N.50,

N.9/2017

PER IL SERVIZIO IMMEDIA SERVICE PAGHE
Gestione economica del personale dal 01/06/2017 al 31/12/2018
SMART CIG ZF61ECCF7D

IL DIRETTORE

Premesso che

con PAvviso PUBBLICO - SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI N. 5 GRADUATORIE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATQO,
CATEGORIE D E C., dd. 30/3/2017 il GECT GO ha avviato la procedura di selezione del personale a
tempo determinato, conclusasi in data 9 maggio con la pubblicazione delle graduatorie dei candidati
risultati idonei;

in data 25 maggio 2017 hanno preso servizio due dipendenti e che entro il mese di settembre e
prevista I'assunzione dei restanti tre profili selezionati;

in data 31 maggio 2017 scadono i termini per la presentazione di candidature per 'AVVISO
PUBBLICO RELATIVO ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI N. 1 GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO,
CATEGORIA D (FUNZIONARIO TECNICO);

Ricordato altresi che:

il GECT GO & beneficiario unico dei Progetti dell'investimento territoriale integrato (ITI) “Isonzo-
So¢a” (CUP B81B17000110007) e “Salute-Zdravstvo”™ (CUP B87H17000300007), finanziati nel
Programma di Cooperazione Interreg V-A ltalia-Slovenia 2014-2020 (CCI  numero:
2014TC16RFCB036) per un importo totale di € 10.000.000,00, coperto per il 85% da fondi FESR e per
il restante 15% a valere sulle risorse del Fondo di rotazione ex legge n. 183/1987;

i suddetti Progetti ITI sono stati approvati ufficialmente durante il terzo Comitato di Sorveglianza
del Programma, riunitosi il 22 febbraio 2017;

in data 3 maggio 2017 ¢ stato sottoscritto il Contratto di concessione del Finanziamento tra
I'Autorita di Gestione e GECT GO come beneficiario unico per I'attuazione dei progetti dell'investimento
territoriale integrato (ITI);

il Manuale sullammissibilita delle spese prevede che le spese d'ufficio e amministrative ai sensi
del Regolamento delegato (UE) n. 481/2014, ad eccezione dell'assistenza tecnica, possono essere
ammissibili con tasso forfettario del 15% dei costi diretti ammissibili per il personale (articolo 68,
paragrafo 1, lettera b, del Regolamento (UE) n. 1303/2013) e che questa categoria di spesa deve
essere limitata ai seguenti elementi: canone di locazione degli uffici; assicurazioni e imposte relative
agli edifici che ospitano il personale e alle attrezzature d'ufficio (ad es. assicurazioni furto e incendio);
consumi per utenze (ad es. elettricita, riscaldamento, acqua); forniture per ufficio (ad eccezione dei
costi rendicontati tra le attrezzature); contabilitd generale allinterno dell'organizzazione beneficiaria;
archivi; manutenzione, pulizia e riparazioni; sicurezza; sistemi informatici (ad eccezione dei costi
rendicontati tra le attrezzature); comunicazione (ad es. telefono, fax, internet, servizi postali, biglietti da
visita); spese bancarie di apertura e gestione del conto o dei conti, qualora I'attuazione del progetto
richieda 'apertura di un conto separato; oneri correlati alle transazioni finanziarie transnazionali.

i costi diretti ammissibili per il personale del GECT GO previsti dai Progetti ITI ammontano a €
893.500,00.
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Ravvisata la necessita di individuare un soggetto idoneo al quale affidare 'incarico di gestione
economica del personale stesso (elaborazione cedolini) per il periodo giugno 2017 — dicembre 2018,
che comprenda indicativamente i seguenti servizi ascrivibili a tale servizio:

e Attivita su richiesta: Aggiornamento tabelle retributive, contributive e fiscali; Variazioni delle
anagrafiche dei dipendenti, amministratori e altre figure; Inserimento di nuovo personale,
amministratori e altre figure; Calcolo e liquidazione arretrati per applicazione nuovo CCNL:
Calcolo e liquidazione arretrati per progressioni economiche; Integrazione modello Uniemens
con ritenute del lavoro autonomo ed occasionale;

¢ Aftivita di lavorazione mensile: Variazioni indennitd mensili fisse e ricorrenti (voci variabili del
mese); Calcolo, controllo e stampa cedolini;

e Calcolo, controllo, stampa e invio Mod. mensile F24 ORDINARIO del personale; Calcolo,
controllo, stampa Mod. mensile F24EP del personale; Integrazione del Mod. F24EP del
personale con dati da Finanziaria (scadenza invio entro 5 del mese) Invio telematico Mod.
F24EP Calcolo,controllo e invio denuncia mensile INPS UNIEMENS; Stampa riepilogo voci
mensili, elaborate nel mese, a livello di totale; Produzione automatica dei mandati/reversali
degli stipendi;

e Attivita di lavorazione annuale: Calcolo,controllo stampa e invio telematico autoliquidazione
INAIL; Gestione rimborsi-versamenti dal mod. 730; Calcolo, controllo e stampa e invio C.U.
elaborati dal personale; NEW Conguaglio annuale anche con mod. C.U. altri datori di lavoro;
Invio del file ministeriale delle C.U. elaborate dall'Ente in Finanziaria.

e Attivita di lavorazione 770 e conto annuale: Elaborazione,controllo,stampa e invio Conto
annuale; Invio relazione al Conto Annuale predisposta dall’Ente; Calcolo,stampa e invio Mod.
770 semplificato per il personale elaborato da H3; Integrazione e invio Mod. 770
semplificato/ordinario con dati da Finanziaria; Previsione di spesa del personale; Rilevazione
trimestrale del costo del personale.

Accertato che in esito alla presa visione dei cataloghi presenti sul MEPA sulla base
dell'istruttoria svolta i servizi previsti rientrano nel Bando “Prodotti e servizi per linformatica e le
telecomunicazioni”;

Individuata in MEPA la ditta Accatre S.r.l. e avviato con la stessa un procedimento di trattativa
diretta sul MEPA basata sul pacchetto servizi H3_SERVIZI_2017 ai fini di ottenere un prezzo
vantaggioso;

Vista la proposta commerciale della suddetta ditta dd. 29 maggio 2018 “Proposta commerciale
per il servizio IMMEDIA SERVICE PAGHE Gestione economica del personale dal 01/06/2017 al
31/12/2018” per un importo complessivo di € 5.700 + IVA per un totale ivato di € 6.954,00:

Preso atto che, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 il presente intervento rientra tra gli affidamenti di cui
all'art. 36 comma 2 punto a) (affidamento diretto), in quanto di importo inferiore a € 40.000,00;

Considerato, in tema di qualificazione della stazione appaltante, che trova applicazione quanto
prevede l'articolo 36, comma 1, del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, ai sensi del quale & possibile
procedere direttamente e autonomamente;

Rilevato che i principi enunciati dall'articolo 30 del D. Lgs 50/2016 sono integralmente garantiti
e rispettati mediante il ricorso al MEPA gestito dalla Consip in quanto I'apertura iniziale del mercato &
assicurata dall'accreditamento degli operatori economici nel mercato elettronico da parte della Consip;

Verificato che con la deliberazione del’Assemblea del GECT GO dd. 12/12/2016 “Approvazione
del Bilancio preventivo annuale 2017 e pluriennale 2017-2019” é stato approvato il bilancio previsionale
del GECT GO per gli anni 2017-2019 e che per la spesa in oggetto vi & la corrispondente copertura
finanziaria alle voci:

+ Contributi da progetti;

Dato atto che si procedera con la formalizzazione del contratto cosi come previsto dalla
disciplina di acquistinretepa.it;
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Visti:
I'art. 32, 2° comma, del D. Lgs. 50/2016, il quale prevede che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

il Regolamento sull'attivita contrattuale del GECT GO del 8 agosto 2014 che allart. 14 -
‘Rapporti con le Convenzioni CONSIP” prevede la facoltd in capo al Direttore di aderire alle
convenzioni della Concessionaria Servizi Informativi Pubblici (Consip) nonché I'utilizzo del mercato
elettronico;

la propria competenza a procedere ai sensi dell'art. 4, del Regolamento per I'organizzazione
interna del GECT GO - “Compiti del Direttore ” del 27 novembre 2015;

Ricordato che il GECT GO & organismo di diritto pubblico la cui natura pubblica & stata
espressamente riconosciuta con liscrizione, ai sensi dellart. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel
Registro GECT presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Governo Italiano — Dipartimento per
gli Affari regionali (iscrizione n. 3 dd. 15 settembre 2011 e succ. mod. dd. 17 febbraio 2014)

¥

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. richiamato quanto esposto in premessa, di prendere atto che vi & la necessita di procedere
all'affidamento di un servizio di gestione economica del personale (elaborazione cedolini e tutti | servizi
e adempimenti accessori collegati sopra elencati) per il periodo giugno 2017 — dicembre 2018 come
dettagliato in premessa, per un importo massimo stimato pari a € 5.700 oltre all'IVA:

2. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, con affidamento diretto, di cui allart. 36
comma 2 punto a) del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, tramite trattativa diretta sul Bando MEPA “Prodotti e
servizi per 'informatica e le telecomunicazioni” con la ditta Accatre S.r.l.;

3. di adottare la determinazione a contrarre con i contenuti esposti in premessa con contestuale
aggiudicazione del suddetto servizio alla ditta Accatre S.r.l., Via Lombardi 14/6, 30020 Marcon (VE),
C.F. e P. IVA 03805200270, CIG ZF61ECCF7D;

4. di prendere atto dell'esistenza della copertura per la spesa in oggetto.

Gorizia, 29/5/2017
[l Direttore del GECT GO
dott.ssa Sandra Sodini
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