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DETERMINAZIONE A CONTRARRE CON CONTESTUALE AFFIDAMENTO
Al SENSI DELL’ART. 32, 2° COMMA DEL D. LGS. 18 APRILE 2016, N.50,
PER SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO PREVISTA DAL TESTO UNICO D. LGS. 81/08

N. 16 /2017

SMARTCIG ZA81F38CAE

IL DIRETTORE

Premesso che

con deliberazione dellAssemblea dd. 12/12/2016 “Approvazione del Bilancio preventivo
annuale 2017 e pluriennale 2017-2019” il GECT GO ha dato avvio al consolidamento della propria
struttura, incrementando l'investimento di risorse in personale competente sia nel merito delle materie
tecniche relative all'implementazione in particolar modo delle due azioni pilota dell'TI GECT GO del
Programma di Collaborazione Interreg V-A ltalia-Slovenia oltre che di altre progettazioni finanziate
dall'UE, nonché nelle materie di gestione dei progetti comunitari e delle norme che ne regolano il
funzionamento.

con I'Awviso PUBBLICO - SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI N. 5 GRADUATORIE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO,
CATEGORIE D E C., dd. 30/3/2017 il GECT GO ha avviato la procedura di selezione del personale a
tempo determinato, conclusasi in data 9 maggio con la pubblicazione delle graduatorie dei candidati
risultati idonei;

in data 25 maggio 2017 hanno preso servizio due dipendenti e che entro il mese di settembre &
prevista I'assunzione dei restanti tre profili selezionati

Rilevato

la necessita, indispensabile al fine di soddisfare le esigenze operative dellEnte stesso, di
individuare un soggetto idoneo al quale affidare il servizio di gestione integrata della sicurezza sui
luoghi di lavoro prevista dal Testo Unico D.Lgs. 81/08

Ricordato altresi che:

il GECT GO & beneficiario unico dei Progetti dell'investimento territoriale integrato (ITl) “Isonzo-
So¢a” (CUP B81B17000110007) e “Salute-Zdravstvo” (CUP B87H17000300007), finanziati nel
Programma di Cooperazione Interreg V-A ltalia-Slovenia 2014-2020 (CCl  numero:
2014TC16RFCB036) per un importo totale di € 10.000.000,00, coperto per il 85% da fondi FESR e per
il restante 15% a valere sulle risorse del Fondo di rotazione ex legge n. 183/1987;

i suddetti Progetti ITI sono stati approvati ufficialmente durante il terzo Comitato di Sorveglianza
- del Programma, riunitosi il 22 febbraio 2017,

in data 3 maggio 2017 & stato sottoscritto il Contratto di concessione del Finanziamento tra
I'Autorita di Gestione e GECT GO come beneficiario unico per 'attuazione dei progetti dell'investimento
territoriale integrato (ITI);

il Manuale sul’ammissibilita delle spese prevede che le spese d’ufficio e amministrative ai sensi
del Regolamento delegato (UE) n. 481/2014, ad eccezione dell'assistenza tecnica, possono essere
ammissibili con tasso forfettario del 15% dei costi diretti ammissibili per il personale (articolo 68,
paragrafo 1, lettera b, del Regolamento (UE) n. 1303/2013) e che questa categoria di spesa deve
essere limitata ai seguenti elementi: canone di locazione degli uffici; assicurazioni e imposte relative
agli edifici che ospitano il personale e alle attrezzature d'ufficio (ad es. assicurazioni furto e incendio);
consumi per utenze (ad es. elettricita, riscaldamento, acqua); forniture per ufficio (ad eccezione dei
costi rendicontati tra le attrezzature); contabilita generale all'interno dell'organizzazione beneficiaria;
archivi; manutenzione, pulizia e riparazioni; sicurezza; sistemi informatici (ad eccezione dei costi
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rendicontati tra le attrezzature); comunicazione (ad es. telefono, fax, internet, servizi postali, biglietti da
visita); spese bancarie di apertura e gestione del conto o dei conti, qualora I'attuazione del progetto
richieda I'apertura di un conto separato; oneri correlati alle transazioni finanziarie transnazionali.

i costi diretti ammissibili per il personale del GECT GO previsti dai Progetti ITI ammontano a €
893.500,00.

Ravvisata pertanto la necessita di procedere con gli accertamenti sanitari medicina sul lavoro
(visite mediche, visiotest, attivita medico competente con sopralluoghi), corsi di formazione, nomina del
medico competente, redazione del protocollo di sorveglianza e predisposizione della documentazione
richiesta dagli organi ispettivi.

Ritenuto pertanto di procedere all'individuazione di un soggetto per i suddetti servizi I'Ente, al
fine di verificare i prezzi di libero mercato rispetto a quelli applicati dalla Convenzione Consip, ha inviato
tramite pec in data 16/19 giugno 2017 una richiesta di preventivo per i servizi di cui necessita alle
seguenti ditte, che hanno presentato le seguenti offerte:

- Polits Policlinico Triestino S.p.A. € 648,00 annui;
- Ergon societa tra Professionisti Srl € 2.264,60 annui;
- Aurea Professional S.r.| € 1.145,00 annui.

Inoltre, la ditta Polits Policlinico Triestino S.p.A. ha offerto altresi i seguenti servizi compresi nel prezzo:
-Nomina del medico competente;

- Redazione del Protocollo di sorveglianza sanitaria;

- Gestione Scadenziario;

- Gestione Giudizi |doneita informatizzati;

- Assistenza e consulenza telefonica;

- Predisposizione della documentazione richiesta dagli organi ispettivi;

- Servizio di segreteria;

- Adempimenti medico legali (denunce di malattia professionale, ecc...):;

- Check -up gratuito dello “status” della formazione obbligatoria dei lavoratori e/o del Datore di Lavoro
che svolga funzione di RSPP (attraverso incontri mirati a verificare la validita e 'adeguatezza degli
Attestati e/o delle Abilitazioni gia in possesso del cliente e le relative scadenze);

- Elaborazione Report di Analisi del fabbisogno formativo, utile al Datore di Lavoro (e/o nal RSPP e al
Responsabile HR) per avere una visione completa degli obblighi e degli adempimenti, al fine di evitare
sanzioni,

- Redazione e aggiornamento periodico del Piano di Formazione, Informazione e Addestramento (e,
ove necessario, supporto nella fase di condivisione con le figure interne di riferimento quali RLS, RSPP,
RSA/RSU oppure esterne, quali RLST , Enti Bilaterali e Organismi Paritetici);

Rilevato che in esito alla presa visione dei cataloghi presenti sul MEPA sulla base dell’istruttoria
svolta i servizi proposti nel Bando MEPA “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro”
risultano avere un prezzo molto piu elevato rispetto a quanto proposto dalla ditta Polits Paliclinico
Triestino S.p.A.

Tenuto conto che, a seguito dellistruttoria volta all’acquisizione di ogni significativo elemento di
valutazione, con riferimento anche al luogo e alle caratteristiche tecniche delloggetto specifico
dell'appalto, l'offerta della ditta Polits Policlinico Triestino S.p.A. risulta essere economicamente pil
vantaggiosa.

Preso atto che, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 il presente intervento rientra tra gli affidamenti di cui
all'art. 36 comma 2 punto a) (affidamento diretto), in quanto di importo inferiore a € 40.000,00;

Considerato, in tema di qualificazione della stazione appaltante, che trova applicazione quanto
prevede l'articolo 36, comma 1, del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, ai sensi del quale & possibile
procedere direttamente e autonomamente;
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Verificato che con la deliberazione dell’Assemblea del GECT GO dd. 12/12/2016 “Approvazione
del Bilancio preventivo annuale 2017 e pluriennale 2017-2019” & stato approvato il bilancio previsionale
del GECT GO per gli anni 2017-2019 e che per la spesa in oggetto vi & la corrispondente copertura
finanziaria alle voci:

e Contributi da progetti;

Dato atto che si procedera con la formalizzazione del contratto cosi come previsto dalla
disciplina di acquistinretepa.it;
Visti:

lart. 32, 2° comma, del D. Lgs. 50/2016, il quale prevede che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o

determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte:

la propria competenza a procedere ai sensi dell'art. 4, del Regolamento per I'organizzazione
interna del GECT GO - “Compiti del Direttore " del 27 novembre 2015;

Ricordato che il GECT GO & organismo di diritto pubblico la cui natura pubblica & stata
espressamente riconosciuta con liscrizione, ai sensi dellart. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel
Registro GECT presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del Governo Italiano — Dipartimento per
gli Affari regionali (iscrizione n. 3 dd. 15 settembre 2011 e succ. mod. dd. 17 febbraio 2014);

Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

1. richiamato quanto esposto in premessa, di prendere atto che vi & la necessita di individuare un
soggetto idoneo al quale affidare il servizio di gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro
prevista dal Testo Unico D.Lgs. 81/08 come dettagliato in premessa, per un importo massimo stimato
pari a € 790,56 IVA inclusa (648,00 € + € 142 56) per 'anno 2017;

2. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, con affidamento diretto alla ditta Polits
Policlinico Triestino S.p.A. P. IVA 00139620322;

3. di adottare la determinazione a contrarre con i contenuti esposti in premessa e con contestuale
aggiudicazione alla ditta Polits Politecnico Triestino S.p.A. P. IVA 00139620322;

4. di prendere atto dell'esistenza della copertura per la spesa in oggetto.

Gorizia, 29/6/2017
[I Direttore del GECT GO
dott.ssa Sandra Sodini
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