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AVVISO PUBBLICO

Procedura di selezione comparativa finalizzata
al conferimento di un incarico di
collaborazione autonoma

Project manager GO! 2025 Borderless
Wireless

Il Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale denominato “Territorio dei comuni:
Comune di Gorizia (I), Mestna ob&ina Nova Gorica (Slo) e Obgina Sempeter-Vrtojba
(Slo)’/“Obmocje obcin: Comune di Gorizia (I), Mestna ob¢ina Nova Gorica (Slo) in
Obégina Sempeter-Vrtojba (Slo)” (di seguito: GECT GO o “Stazione Appaltante”) con il
presente avviso intende avviare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita
di trattamento, proporzionalita e trasparenza, la selezione per l'affidamento di un
incarico di collaborazione autonoma ad elevata qualificazione professionale, come

Esperto esterno in collaborazione autonoma per la gestione del progetto
piattaforma GO! Borderless Wireless

Il presente avviso € finalizzato unicamente alla ricezione di candidature e non € in alcun
modo vincolante per il GECT GO; pertanto, non costituisce né pud essere interpretata
in alcun modo quale impegno precontrattuale con il GECT GO, né pud dare luogo ad
alcuna forma di responsabilita precontrattuale in capo alla medesima. Trattandosi di
indagine esplorativa del mercato non € indetta alcuna procedura di affidamento
concorsuale o paraconcorsuale. || GECT GO sara libero di sospendere, modificare o
annullare in qualsiasi momento l'indagine avviata e di non dar seguito al successivo
procedimento di affidamento diretto, senza che i soggetti partecipanti possano vantare
alcuna pretesa.

Premessa

Il progetto della piattaforma digitale GO! Borderless Wireless www.go2025.eu € stato
avviato nel 2023 dal GECT GO nellambito delle principali attivita connesse alla
Capitale europea della Cultura Nova Gorica—Gorizia 2025, quale strumento strategico
per la gestione, la valorizzazione e la promozione integrata del territorio
transfrontaliero. Il progetto nasce dal percorso di candidatura a Capitale europea della
Cultura e si sviluppa attraverso un processo strutturato di progettazione partecipata
che ha coinvolto piu’ di 20 tra enti istituzionali, soggetti turistici, operatori culturali e
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stakeholder locali dei due Paesi, con 'obiettivo di creare un unico punto di accesso alle
informazioni culturali e turistiche dell’area GO! 2025.

Nel periodo 2023-2024 |a piattaforma € stata progressivamente implementata sia sotto
il profilo tecnologico sia sotto il profilo dei contenuti, con il rilascio delle principali
funzionalita (calendario eventi avanzato, sezioni dedicate al programma ufficiale e agli
artisti, mappa transfrontaliera, strumenti di pianificazione della visita, moduli di
partecipazione e richiesta licenze) e con I'attivazione di un ecosistema digitale integrato
comprendente web app, Web TV, webcam e strumenti informativi.

Nel corso del 2025, anno della Capitale europea della Cultura, GO! Borderless Wireless
ha operato come piattaforma ufficiale di riferimento per la promozione del programma
e del territorio, consolidando il proprio ruolo di strumento di destination management e
destination marketing e contribuendo in modo determinante alla diffusione del marchio
GO! Borderless.

| risultati conseguiti nel periodo 2023-2025, attestati da un elevato numero di
visualizzazioni, di impression sui motori di ricerca e di contenuti gestiti in tre lingue,
dimostrano che la piattaforma & divenuta uno strumento riconosciuto e utilizzato non
solo dai visitatori, ma anche dai residenti e dagli stakeholder istituzionali e turistici del
territorio. Tale asset richiede pertanto una gestione qualificata e continuativa.

La prosecuzione e [l'ulteriore sviluppo della piattaforma digitale GO! Borderless
Wireless si rendono necessari in quanto essa costituisce un asset strategico stabile del
GECT GO per la valorizzazione integrata dellarea transfrontaliera e per la
capitalizzazione dei risultati conseguiti nel’ambito di GO! 2025. La piattaforma, infatti,
non rappresenta soltanto uno strumento di comunicazione e promozione, ma una
infrastruttura digitale consolidata, unica nel suo genere nel contesto territoriale di
riferimento, in quanto capace di operare in modo unitario su un’area transfrontaliera,
raccordando due sistemi nazionali distinti e integrando contenuti, servizi e informazioni
relativi a cultura, turismo, eventi, ospitalita e ristorazione. Essa svolge inoltre una
funzione di interesse strategico anche sotto il profilo conoscitivo e di governance,
poiché consente non solo la diffusione delle informazioni, ma anche il monitoraggio e
l'interpretazione dei comportamenti del pubblico, rilevando in tempo reale I'interesse
verso eventi, progetti, pagine e iniziative, la provenienza degli utenti e le modalita di
pianificazione del soggiorno, restituendo cosi un quadro dinamico e data-driven della
domanda e del’engagement nell’area borderless. Tale caratteristica la qualifica anche
quale osservatorio digitale del territorio transfrontaliero, utile ai fini della
programmagzione, del monitoraggio e del rafforzamento delle politiche integrate di area
vasta.

Nel periodo successivo all'anno della Capitale europea della Cultura, € quindi a partire
dal 2026 e per gli anni futuri, la piattaforma & destinata a evolvere secondo un indirizzo
di consolidamento e riposizionamento sintetizzabile nel passaggio “From Event to
Destination”, rafforzando progressivamente la propria funzione di promozione turistica
del territorio transfrontaliero, in una logica di lascito stabile del progetto GO! 2025. In
tale contesto, essa dovra continuare a garantire tutte le funzionalita gia svolte sino ad
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oggi, tra cui la gestione e pubblicazione dei contenuti multilingue, la promozione
coordinata del territorio e degli eventi, il supporto digitale alla fruizione dell’area
transfrontaliera, nonché la gestione delle richieste di utilizzo dei loghi e dei marchi GO!
2025 e GO! Borderless tramite appositi form digitali. Parallelamente, lo sviluppo futuro
dovra essere orientato alla razionalizzazione, all’aggiornamento e all'implementazione
delle funzionalita esistenti, al potenziamento dei contenuti per rafforzare I'offerta
turistica e alllampliamento della rete di collaborazione territoriale, estendendo
progressivamente I'approccio partecipato anche a una categoria di second level
stakeholders. La piattaforma continuera pertanto a operare non in concorrenza con altri
soggetti pubblici o territoriali, ma quale collettore transfrontaliero comune, capace di
valorizzare e mettere a sistema contenuti e iniziative diverse in un quadro unitario,
stabile e condiviso.

Considerato che il progetto di sviluppo e gestione della piattaforma GO! Borderless
Wireless avviato nel 2023, si concludera’ nel 2026, unitamente alla scadenza del
contratto con la ditta tecnica incaricata della creazione e gestione tecnica e del
contratto (a maggio 2026) del Project Manager incaricato della relativa
implementazione, e preso atto dei risultati positivi conseguiti in termini di utilizzo,
visibilita e riconoscimento quale strumento strategico per il territorio.

Per attivare una seconda fase evolutiva della piattaforma, configurabile come nuovo
progetto, orientato al consolidamento, al potenziamento della funzione turistica e
allampliamento della governance partecipata, si ritiene necessario procedere
all'indizione di un nuovo avviso di selezione comparativa per I'individuazione di un
esperto con adeguate competenze tecnico-strategiche, cui affidare la gestione e lo
sviluppo della piattaforma nella fase successiva, garantendo continuita operativa e, al
contempo, un’evoluzione coerente con i nuovi obiettivi di medio-lungo periodo.

La suddetta procedura di valutazione comparativa verra avviata, a scopo conoscitivo
ed esplorativo, mediante idonee forme di pubblicita finalizzata al conferimento di un
incarico di collaborazione autonoma ad elevata qualificazione professionale, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, da attuarsi mediante la stipula di un contratto
di lavoro autonomo ex artt. 2222 e seguenti del Codice Civile per la prestazione d'opera
intellettuale senza vincolo di subordinazione come meglio dettagliato all’art 1.

Accertata I'impossibilita oggettiva dell’Ente di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno per le attivita previste, che prevedono prestazioni di natura temporanea e
altamente qualificate.

1. Oggetto dell’incarico

La figura individuata dovra fornire al GECT GO in forma autonoma e senza vincolo di
subordinazione la propria collaborazione. Nel dettaglio dovra svolgere le seguenti
attivita relative all’evoluzione della piattaforma per il periodo post-2025:
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1. gestione complessiva e coordinamento strategico-operativo della
piattaforma GO! Borderless Wireless nella fase post-2025, con progressivo
orientamento al modello “From Event to Destination” e al potenziamento
delle realta esistenti in ambito culturale per un progressivo futuro
posizionamento dell’area interessata in termini turistico-culturali;

2. definizione e attuazione di una roadmap evolutiva del nuovo progetto della
piattaforma per il periodo 2026 e anni successivi, articolata nelle direttrici di
razionalizzazione, aggiornamento e implementazione delle funzionalita e
dei contenuti;

3. coordinamento delle attivita di revisione e adattamento funzionale della
piattaforma nel secondo semestre del 2026, anche in funzione del
riposizionamento turistico, senza modifiche strutturali rilevanti;

4. gestione e sviluppo dei contenuti finalizzati alla valorizzazione dell’offerta
turistica integrata (eventi, itinerari, punti di interesse, servizi, esperienze),
con particolare attenzione alla fruizione cross-border e multilingue;

5. gestione e presidio del marchio registrato GO! 2025 / GO! Borderless o
nuovi marchi, con particolare riferimento a:

a. applicazione e aggiornamento delle procedure per la concessione
d’uso del marchio;

b. gestione e verifica delle richieste di utilizzo del logo tramite la
piattaforma go2025.eu, ai fini della tracciabilita e dell’evidenza
amministrativa;

c. verifica della coerenza degli utilizzi con il manuale d’uso, i valori del
brand e il posizionamento turistico-culturale del territorio;

d. raccordo con il GECT GO per la tutela istituzionale e la
valorizzazione del marchio nel medio-lungo periodo;

6. coordinamento dei fornitori tecnici e dei servizi di supporto alla piattaforma
e agli strumenti digitali collegati (web app, Web TV, webcam, totem
informativi), garantendo integrazione e coerenza dell’ecosistema digitale;

7. svolgimento del ruolo di responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti e dei flussi informativi, assicurando qualita, coerenza e
aggiornamento dei dati;

8. coordinamento del comitato di redazione e rafforzamento della governance
editoriale, nonché raccordo strutturato con enti istituzionali, stakeholder
territoriali e progressiva estensione della collaborazione a soggetti di
secondo livello;

9. sviluppo e gestione della funzione di osservatorio digitale della piattaforma,
attraverso attivita di raccolta, analisi e interpretazione dei dati relativi a
utilizzo, interesse, engagement e comportamenti degli utenti, con
produzione di report analitici e strumenti di supporto alle decisioni;

10. monitoraggio delle performance della piattaforma e redazione di report
periodici, comprensivi di indicatori di fruizione turistica, efficacia dei
contenuti e andamento della domanda;
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11. supporto alla valorizzazione e al consolidamento della rete territoriale
transfrontaliera, anche in relazione a percorsi di qualificazione e
certificazione della destinazione (es. GSTC), in coordinamento con i
soggetti competenti;

12. supporto all’ente nella gestione di relazioni esterne, con i media e di
pubbliche relazioni istituzionali;

13. Supporto ala creazione, definizione e sviluppo di un network di partner
transfrontalieri per lo sviluppo di progettualita, anche europee, di carattere
borderless.

L’elenco delle attivita € meramente indicativo e non esaustivo. L’incarico pertanto potra
comprendere altre attivita complementari e/o similari a quelle finora descritte che
dovessero rendersi necessarie.

Le modalita di coordinamento ed il corretto ed efficace svolgimento della prestazione
verranno concordate tra il GECT GO e il vincitore; l'esperto organizzera
autonomamente la propria attivita in assenza di vincoli datoriali di luogo, orario e
modalita tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione. L’esperto dara
puntuale evidenza dell’attivita svolta e degli eventuali output realizzati attraverso
relazioni periodiche.

Per le attivita di cui sopra il si prevede la presenza in loco (Nova Gorica, Gorizia o altra
location da concordare tra le parti) indicativa di 1-2 volte alla settimana. L’esperto dovra
garantire la propria presenza presso la sede indicata quando la stessa si renda
necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico risultato della prestazione.

2. Requisiti di candidatura
2.1 Requisiti generali

1. Possono partecipare:

a. i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b. cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione europea che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

c. ftitolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Non avere riportato condanne penali e/o stato di interdizione e/o provvedimenti
di prevenzione o di sicurezza;

4. Non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale (in caso
contrario indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego);
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5. Non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse o incompatibilita ostative con il
GECT GO;
6. Immediata disponibilita ad assumere I'incarico.

2.2 Requisiti specifici:

1. Essere in possesso di Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario
D.M. 3 novembre 1999, n. 509, ovvero Laurea Specialistica (L.S.) oppure
Laurea del Vecchio ordinamento conseguita in Italia o all’estero, oppure titolo
di studio riconosciuto equivalente dallo Stato italiano;

2. Ottima conoscenza della lingua italiana (livello minimo europeo C1:
comprensione, scritto e parlato);

3. Ottima conoscenza della lingua inglese (livello minimo europeo C1:
comprensione, scritto e parlato)

4. Documentata esperienza almeno triennale nel project management di progetti
complessi, preferibilmente con partenariati multi-attore, pubblici o misti;

5. Documentata esperienza in pubbliche relazioni, comunicazione istituzionale e
raccordo con stakeholder pubblici e territoriali;

6. Documentata esperienza nel coordinamento di team e fornitori per la
realizzazione, gestione o sviluppo evolutivo di portali, piattaforme web o
ecosistemi digitali, con particolare riferimento ai settori turistico, culturale o
territoriale;

7. Documentata esperienza nella gestione di marchi e nella concessione d’uso di
loghi o brand istituzionali/territoriali, inclusa la verifica della coerenza degli
utilizzi e delle relative procedure autorizzative.

8. Costituisce titolo preferenziale 'esperienza maturata in contesti transfrontalieri,
europei o internazionali.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto
dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, pena
I'esclusione dalla selezione.

La dichiarazione sostitutiva che comprova il possesso dei requisiti deve indicare la
durata del rapporto con l'indicazione del periodo di lavoro e della categoria di
inquadramento o funzione per ciascun periodo. In caso di sovrapposizione di
esperienze lavorative il relativo periodo viene considerato una volta sola.

3. Durata, importo e specifiche dell’incarico

Tipo di contratto: incarico di collaborazione autonoma ad elevata qualificazione
professionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, da attuarsi mediante
la stipula di un contratto di lavoro autonomo ex artt. 2222 e seguenti del Codice Civile

L’incarico di cui al presente avviso decorrera dalla firma del contratto, indicativamente
il 1/6/2026, della durata di anni 2 e 7 mesi, con possibilita di proroga scritta ove il GECT
GO ravvisi un motivato interesse o al fine di completare il progetto e per ritardi non
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imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’'incarico.

Il compenso forfettario e omnicomprensivo € pari a:

€ 20.000,00 per il primo anno (2026) a partire dalla data di stipula del contratto
€ 30.000,00 per il secondo anno (2027)

€ 30.000,00 per il terzo anno (fino al 31/12/2028)

inteso come limite di spesa a carico del GECT GO (incluso ogni onere accessorio).

La prestazione verra erogata senza vincolo di subordinazione e senza obbligo di
rispetto dell’'orario, l'incaricato dovra comunque garantire il raggiungimento degli
obiettivi richiesti.

In caso di de-finanziamento parziale o totale del Progetto, riducendosi la necessita del
supporto specialistico originariamente prevista, la durata dell'incarico e/o I'impegno
richiesti allesperto saranno soggetti a riduzione e, conseguentemente, in maniera
proporzionale verra ridotto il relativo compenso.

4. Presentazione delle domande di partecipazione
La domanda di partecipazione va redatta e firmata, pena I'esclusione dalla procedura,
in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 sull’apposito modulo:

1. Allegato A), ovvero su copia dello stesso, in cui gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, gli elementi comprovanti il possesso
dei requisiti richiesti al precedente punto 2). La sottoscrizione della domanda
non é soggetta all'autenticazione né all'imposta di bollo.

Alla domanda dovranno essere allegati:
2. curriculum professionale/i Europass, redatto/i preferibilmente secondo |l
formato europeo, da cui si evincano i requisiti specifici richiesti
3. copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore (richiesta
a pena di esclusione dalla procedura — ad eccezione della domanda sottoscritta
con firma digitale).

I candidati interessati possono allegare alla suddetta documentazione una breve
presentazioen personale, professionale e motivazionale rispetto all'incarico in oggetto.

| soggetti interessati in possesso dei requisiti potranno manifestare il proprio interesse
esclusivamente via e-mail al GECT GO improrogabilmente entro le ore 23:59 di
lunedi 20 aprile 2026, pena l'esclusione, con una delle seguenti modalita:

1. inviando da casella di posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo del GECT
GO info@euro-go.eu la scansione in formato PDF della domanda sottoscritta e
della documentazione allegata. L’oggetto dovra riportare I'indicazione “Esperto
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esterno PM Borderless Wireless”. Si ricorda che la trasmissione della
candidatura via PEO non ha caratteristiche tali da fornire al mittente la certezza,
a valore legale, dell'invio e della consegna dei messaggi al destinatario.

2. inviando da casella di posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo PEC del
GECT GO pec@pec.euro-go.eu la scansione in formato PDF della domanda
sottoscritta e della documentazione allegata. L’oggetto della PEC dovra riportar
l'indicazione “Esperto esterno PM Borderless Wireless”

La domanda di partecipazione deve essere, pena I'esclusione dalla procedura, firmata,
scansionata e inviata in formato PDF. Alla domanda va allegata anche la scansione di
un documento di identita in corso di validita ad eccezione della domanda sottoscritta
con firma digitale.

Le eventuali domande pervenute fuori termine, incomplete, non firmate non saranno
ammesse alla presente selezione.

I GECT GO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.
La falsa dichiarazione del possesso dei requisiti pud comportare I'applicazione delle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e la decadenza dal
diritto allassegnazione del posto messo a selezione.

I GECT GO non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del
recapito da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Modalita e criteri di selezione

Alla procedura di selezione accederanno esclusivamente i candidati che risulteranno
in possesso di tutti i requisiti richiesti e la cui domanda risultera conforme al presente
avviso. L’'accertamento del possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature
saranno effettuati dalla Commissione di valutazione. La Commissione si riserva la
facolta di perfezionare la procedura comparativa con colloqui, qualora si dovessero
rendere necessari a suo insindacabile giudizio. Tutte le attivita della Commissione si
potranno svolgere anche in procedura scritta o in videoconferenza o con altre modalita
telematiche o informatiche a discrezione della Commissione.

L’esperienza professionale necessaria per svolgere le attivita previste al punto 1. e
valutata con riferimento:

a) coerenza complessiva del profilo professionale del candidato rispetto all’oggetto
dell'incarico, con riguardo alla gestione strategico-operativa di progetti complessi,
preferibilmente in ambito territoriale, turistico, culturale o digitale;
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b) tipologia di enti, organizzazioni, aziende o istituzioni presso cui il candidato ha
maturato la propria esperienza, con particolare valorizzazione delle esperienze svolte
presso enti pubblici, organismi a partecipazione pubblica, partenariati istituzionali,
progetti europei o contesti multi-stakeholder;

c) posizione funzionale ricoperta, livello di responsabilita, grado di autonomia
professionale e natura delle competenze concretamente esercitate, con particolare
riguardo a funzioni di coordinamento, project management, raccordo istituzionale e
gestione di processi complessi;

d) qualita, pertinenza e consistenza delle prestazioni svolte, anche sotto il profilo
quantitativo, con riferimento ad attivita di coordinamento di piattaforme, portali,
ecosistemi digitali o progetti assimilabili;

e) esperienza nella gestione e nel coordinamento di progetti, con particolare riguardo
a progetti caratterizzati da partenariati complessi, pluralita di soggetti coinvolti,
dimensione territoriale o transfrontaliera, nonché a progetti nei settori turistico, culturale
o di promozione del territorio;

f) esperienza nel coordinamento di team, fornitori e flussi operativi per la realizzazione,
gestione, evoluzione o presidio di piattaforme web, strumenti digitali o ambienti
editoriali complessi;

g) esperienza nella promozione territoriale, turistica o culturale, preferibilmente
connessa a strumenti digitali, piattaforme di destinazione, attivita di destination
management o destination marketing;

h) esperienza nel coordinamento editoriale, nella gestione dei contenuti e nel raccordo
con stakeholder istituzionali e territoriali, anche nel’ambito di reti collaborative o
processi partecipati;

i) esperienza nella gestione, valorizzazione e presidio di marchi, brand territoriali o
istituzionali, con particolare riferimento alle procedure di concessione d’'uso, licensing
del marchio, verifica della coerenza degli utilizzi rispetto a manuali, linee guida o brand
identity e relativa tracciabilita amministrativa;

j) esperienza nel monitoraggio delle performance, nell’analisi dei dati di utilizzo e nella
redazione di report, con riferimento a piattaforme digitali, strumenti di comunicazione o
progetti complessi;

k) attivita di studio, formazione o addestramento professionale coerenti con I'oggetto
dell'incarico e con le competenze richieste dal bando;
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I) conoscenza della realta socio-culturale, istituzionale e territoriale di riferimento, con
particolare attenzione al contesto transfrontaliero tra Italia e Slovenia.

A parita di punteggio costituiranno requisiti preferenziali:
m) esperienza maturata in contesti di cooperazione transfrontaliera, europea o
internazionale;

n) esperienza in attivita di sviluppo partenariale, relazioni esterne internazionali e/o
istituzionali, nonché nella valorizzazione strategica di reti territoriali e progettuali;

0) conoscenza della lingua slovena almeno di livello minimo europeo B1, in termini di
comprensione, scritto e parlato.

L’eventuale colloquio sara rivolto ad accertare gli aspetti attitudinali e motivazionali,
I'esperienza professionale, il possesso delle capacita gestionali richieste per il ruolo da
ricoprire, e la capacita di interazione con la struttura. Il colloquio si potra tenere anche
in videoconferenza o con altre modalita telematiche o informatiche di uso comune a
scelta insindacabile della Commissione.

Il punteggio massimo da attribuire al curriculum vitae di ciascun candidato & di 100/100.
La valutazione comparativa si intendera superata se il candidato avra riportato la
votazione di almeno 60 /100.

L’esito della procedura verra comunicato esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
web del GECT GO.

I GECT GO si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché idonea, cosi come si riserva, qualora le candidature pervenute nei
termini previsti dal presente avviso risultassero inadeguate, di acquisire ulteriori
candidature.

6. Attivazione del rapporto

I GECT GO provvedera alla predisposizione e stipula del contratto con il candidato
vincitore al quale verra corrisposto il trattamento economico previsto dal presente
avviso. L'incarico verra gestito nel rispetto delle procedure previste dalle norme italiane
di riferimento.

La pubblicazione del presente avviso e I'utile inserimento dei candidati in graduatoria
non impegnano in alcun iI GECT GO nell’affidamento dell’incarico. Fino alla
sottoscrizione dell’incarico il GECT GO potra revocare a suo insindacabile giudizio la
presente procedura senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
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7. Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti saranno trattati, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679,
esclusivamente per finalita connesse all’espletamento della procedura attivata con il
seguente avviso. Il Titolare del trattamento & il GECT GO: info@euro-go.eu. I
responsabile della protezione dei dati (DPO) é: Studio Legale dell’Avv. Fabio Balducci
Romano.

8. Lingue

Il presente Avviso € redatto in italiano e sloveno. In caso di discordanza o di dubbi
interpretativi prevale il testo in lingua italiana.

La documentazione richiesta pud essere presentata in lingua italiana o in lingua
slovena o in lingua inglese.

9. Pubblicazione avviso

Il presente avviso, 'esito della ricerca e I'assegnazione dell'incarico, saranno pubblicati
sul sito istituzionale www.euro-go.eu in home page nella sezione “Bandi di gara e
avvisi” e in Amministrazione trasparente nella sezione "Bandi di gara e contratti" - "Atti
delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni
procedura" — “Attivi”. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
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