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Determinazione n. 30/ 2026

Rettifica e integrazione della Determinazione 160/2025
Servizio di Somministrazione lavoro a tempo determinato - CIG B913DE3852

LA DIRETTRICE

Premesso che

Il GECT GO e stato istituito ai sensi del regolamento (CE) n. 1082/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 5 luglio 2006, nonché ai sensi della legge della Repubblica Italiana del 7 luglio 2009 n. 88 e del
Regolamento della Repubblica di Slovenia (Gazzetta ufficiale della Repubblica di Slovenia n. 31/2008 del 28
marzo 2008, pag. 2920), iscritto nel Registro GECT istituito pressc la Presidenza del Consiglio dei Ministri del
Governo Italiano — Dipartimento per gli Affari regionali, al n. 3 in data 15 settembre e succ. mod. dd. 17 febbraio
2014;

Ai sensi dell’articolo 4 del proprio statuto, il GECT GO é sottoposto alla legislazione italiana applicabile alle
organizzazioni di diritto pubblico;

Obiettivo principale del GECT GO ¢ quello di supportare i Comuni fondatori di Gorizia, Nova Gorica e
Sempeter-Vrtojba nello sviluppo del territorio transfrontaliero da essi rappresentato sulla base di una strategia
di sviluppo condivisa. L'obiettivo & perseguito principalmente mediante I'attuazione di programmi, progetti e
azioni specifiche di cooperazione territoriale al fine di migliorare e consolidare la governance transfrontaliera.

Nel 2026, anno successivo alla formale conclusione di GO! 2025 Nova Gorica — Gorizia Capitale europea
della Cultura 2025 I'Ente si concentra sulla valorizzazione, messa a sistema e capitalizzazione dei risultati
conseguiti, nonché sulla prosecuzione delle attivita e dei progetti avviati, con particolare riferimento alla loro
sostenibilitad nel medio-lungo periodo e al rafforzamento della cooperazione transfrontaliera. In continuita con
il ruolo svolto quale soggetto attuatore e coordinatore di rilevanti iniziative connesse a GO! 2025, il GECT GO
prosegue nel 2026 le proprie funzioni istituzionali orientate alla gestione del post-Capitale europea della
Cultura, intesa come patrimonio materiale e immateriale costituito da strumenti, reti, competenze e processi
attivati nel periodo 2019-2025. Tale fase di consolidamento & accompagnata da attivita di monitoraggio e
valutazione dei risultati raggiunti, avviate negli anni precedenti, al fine di disporre di elementi oggettivi utili alla
programmazione futura e al rafforzamento del ruolo del GECT GO quale soggetto di riferimento per lo sviluppo
integrato e sostenibile dell’'area transfrontaliera di Gorizia, Nova Gorica e dei comuni limitrofi.

L'attivita dell’Ente nel 2026 & finalizzata alla capitalizzazione di asset strategici quali il marchio GO! 2025, la
rete territoriale transfrontaliera sviluppata attraverso processi di progettazione partecipata, la piattaforma
digitale GO! 2025 Borderless Wireless quale strumento stabile di promozione territoriale e culturale, nonché
alla prosecuzione della gestione del Fondo per Piccoli Progetti nel'ambito del Programma Interreg ltalia—
Slovenia 2021-2027, nella conclusione della riqualificazione dell'area transfrontaliera della zona della
Transalpina e delle nuove progettualita su temi strategici e capitalizzazione dei progetti vincenti, settore ormai
consolidato all'interno del GECT GO, con particolare focus sui Border Obstacoles - regolamento
BRIDGEforEU.

Il Programma di cooperazione Interreg Italia-Slovenija 2021-27 prevede che il GECT GO gestisca lo SPF
(Small Project Fund) attraverso cui vengono finanziati piccoli progetti sul PO4.6 "Rafforzare il ruolo della cultura
e del turismo sostenibile nello sviluppo economico, l'inclusione sociale e I'innovazione sociale”. Il Fondo ha
I'obiettivo di supportare la Capitale Europea della Cultura nel 2025 arricchendo I'offerta sul territorio e creando
il substrato necessario per le attivita previste nel 2025, complementari ai progetti gia previsti dal BidBook, da
svilupparsi anche negli anni a seguire e come legacy di GO! 2025.

Sede operativa info@euro-go-eu
Corso Italia, 55 ec@pec.euro-go.eu
34170 Gorizia (IT) WWW.euro-go.eu

+39 0481 535446




I
GECT GO
EZTS GO

Come menzionato, il GECT GO é& stazione appaltante delle opere “Riqualificazione della piazza
Transalpina/Trg Evrope, nellambito della candidatura dei Comuni di Nova Gorica e Gorizia a Capitale Europea
della Cultura 2025" e “Riqualificazione funzionale e paesaggistica della fascia transfrontaliera di “GO! 2025
District” parte sud (ex Lotto 2) a completamento delle opere gia effettuate per I'anno della Capitale della Cultura
Europea 2025. || GECT GO, oltre a seguire le procedure di gara in senso stretto, coordina il lavoro tra i due
comuni a livello amministrativo, urbanistico e di reperimento finanziamenti, poiché i fondi necessari per la
realizzazione degli investimenti sono stati previsti principalmente nell’Agenda urbana transfrontaliera delle due
citta (POR-FESR FVG e PON-FESR sloveno) inserendo gli interventi anche nelle strategie urbane sostenibili
delle due citta.

Preso atto che

con determinazione n. 160/2025 & stato disposto I'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del
d. 1gs. n. 36/2023, alla societd UMANA S.p.A. - Agenzia per il Lavoro, con sede legale in Via Colombara, n.
113, Venezia-Marghera, CAP 30176, P.I. 04681350270 e C.F. 05391311007 per il servizio di Somministrazione
lavoro a tempo determinato, per nr. 2 figure - categoria C1 - full time per un importo pari a € 90.000,00 + IVA
come per legge per I'anno 2026 con eventuale possibilita di rinnovo per 49.000,00 € + IVA come per legge per
lanno 2027 e sottoscritto il contratto tra le parti in data 12.12.2025 dove sono state riportate le condizioni
economiche, i profili professionali richiesti e i termini di esecuzione delle prestazioni.

successivamente alla suddetta approvazione, sono emerse ulteriori esigenze operative e di allineamento, non
prevedibili al momento dell'adozione dell'atto originario, che rendono necessario procedere ad una
integrazione della determina 160/2025 e del contenuto contrattuale: mantenimento di n. 1 figura C1 e
sostituzione della seconda figura C1 con n. 1 figura B1 “Esecutivo Amministrativo”

La figura B1 Esecutivo Amministrativo svolgera attivitad di supporto tecnico-operativo e gestionale finalizzate
alla corretta attuazione dei progetti cofinanziati dall'Unione Europea e al funzionamento istituzionale del GECT
nel dettaglio:

1. Supporto alla Gestione dei Progetti UE

» Gestione Documentale: Organizzazione e archiviazione (fisica e digitale) del Project Design Section e
dei fascicoli di spesa, garantendo la disponibilita della documentazione per eventuali audit e controlli.

¢ Monitoraggio Operativo: Supporto alla tenuta dello scadenziario di progetto (scadenze di reportistica,
invio deliverables e milestones).

¢ Rendicontazione Finanziaria: Raccolta, verifica formale e riordino dei giustificativi di spesa (fatture,
prove di pagamento, cedolini) e supporto al caricamento dati sui portali dedicati (es. Jems, EACEA
ecc.).

¢ Gestione Time-sheets: Supporto al personale nell'elaborazione dei registri delle ore lavorate secondo
i modelli UE.

2. Organizzazione Eventi e Convegni (Settore GECT)

e Segreteria Organizzativa: Gestione delle iscrizioni, predisposizione di database partecipanti e invio di
comunicazioni/inviti multilingua.

» Logistica Eventi: Reperimento preventivi per servizi (catering, service audio-video, interpretariato) e
gestione dei rapporti operativi con i fornitori.

» Supporto in Loco: Presidio del desk accoglienza durante i convegni, gestione delle liste di presenza
(fondamentali per la rendicontazione UE) e distribuzione materiali.

3. Attivita Amministrativa e Istituzionale del GECT

e Segreteria di Direzione: Supporto nella convocazione degli Organi Sociali (Assemblea, Comitato) e
nella preparazione dei relativi fascicoli documentali,

» Procedure di Acquisto: Supporto istruttorio per I'acquisizione di beni e servizi sotto soglia (richiesta
preventivi, verifica regolarita contributiva/DURC).
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e Missioni e Trasferte: Gestione amministrativa delle trasferte del personale e dei relatori (prenotazioni,
calcolo rimborsi spesa e note spese).

4, Comunicazione e Relazioni Transfrontaliere

e Supporto Multilingue: Redazione di testi semplici, email di coordinamento e traduzioni operative per
facilitare il dialogo tra i partner dei diversi Stati memobri.

* Aggiornamento Contatti: Gestione e aggiornamento costante delle mailing list istituzionali e dei
database degli stakeholder del GECT.

e Supporto nella gestione dei Comitati del GECT: convocazione riunioni, predisposizione dei verbali
delle riunioni, gestione sale e documenti.

La variazione risponde all'esigenza di una pianificazione pil coerente con le attivita correnti ed i tempi operativi
del GECT GO. In particolare, si & ritenuto necessario modificare la figura professionale da C1 a B1 per
migliorare le esigenze organizzative dell'Ente e far fronte all'incremento delle attivita core business del GECT
GO, che consistono principalmente nella progettazione europea e nella partecipazione a progetti finanziati
dall'Unione Europea, come dettagliato nei compiti di supporto tecnico-operativo e gestionale sopra descritti,

Pertanto, il GECT GO ha richiesto ad UMANA S.p.A. il preventivo datato 18.03.2026 prot.di entrata
GECTGOEZTSGO0/2026/0000118IN specifico per la figura B1, con costo orario € 21,73 IVA esclusa (full time 36
orefsettimana, CCNL Enti LocaliFVG);

L'importo stimato per la figura B1 con inizio presunto dal 23/03/2026 fino al 31.12.2026 per un totale di €
32.203,86 + IVA (€21,73/ora x 156 ore/mese x 9.5 mesi); rimangono fatturati a parte:

-Feslivita infrasettimanali: al costo dell’ora ordinaria

- Rateo ferie godute: € 4,92 euro/ora

- assenze retribuite previste dal CCNL e dalla Legge (permessi studio, congedi parentali,

permessi elettorali, permessi donazione sangue, permessi L. 104, etc...): al prezzo dell’ora ordinaria
- Malattia/infortunio: primi 3 gg di malattia e 4gg di infortunio: alla tariffa dell'ora ordinaria;

giorni successivi ai primi 3gg o 4gg. a costo

- Eventuali altre indennita: a costo

- Eventuali ore straordinarie (preventivamente autorizzate) e maggiorazioni turno verranno erogate al
lavoratore con la percentuale prevista dal CCNL di riferimento

L'eventuale possibilita di rinnovo per I'anno 2027 per la figura di categoria C1 rimane invariata.

Considerato che
le modifiche si qualificano come non sostanziali e il CIG B913DE3852 rimane invariato;

ai sensi dell'art. 120, comma 9, D.Lgs. 36/2023, sono ammesse modifiche di dettaglio non sostanziali, che
non comportano variazioni significative dell'importo contrattuale né alterano I'equilibrio economico o l'oggetto
sostanziale; le modifiche proposte (sostituzione profilo C1 con B1 e conseguente riduzione importo) si
qualificano come tali, trattandosi di aggiornamento operativo per esigenze sopravvenute del GECT GO;

Ritenuto che

le modifiche proposte si qualificano come non sostanziali, trattandosi di un aggiornamento operativo
necessario per garantire il procedere dell'operativita all'ente;

occorre procedere alla sottoscrizione di una scrittura integrativa al contratto del 12.12.2025, per sostituire la
figura C1 alla figura B1;

Visti:
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la deliberazione delllAssemblea n. 3 dd. 12/12/2025 con la quale & stato approvato il bilancio preventivo
annuale 2026 e pluriennale 2026-2028 del GECT GO e relativi allegati e che per la spesa in oggetto vi & la
corrispondente copertura finanziaria;

la propria competenza a procedere ai sensi dell'art. 4, del Regolamento per I'organizzazione interna del GECT
GO - “Compiti del Direttore” del 27 novembre 2015 e succ. mod. dd. 17/4/2023.

Ricordato che il GECT GO & organismo di diritto pubblico la cui natura pubblica & stata espressamente
riconosciuta con liscrizione, ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel Registro GECT presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri del Governo italiano — Dipartimento per gli Affari regionali (iscrizione n. 3
dd. 15 settembre 2011 e succ. mod. dd. 17 febbraio 2014);

Tutto cio premesso e considerato

DETERMINA

1. Diapprovare la variazione parziale della Determinazione n.160/2025 come da preambolo:
Mantenere 1 figura C1 (periodo: 01.02.2026 - 31.12.2026);
Sostituire n. 1 figura C1 con 1 figura B1 "Esecutore Amministrativo" dal 23/03/2026 al 31/12/2026
full-time 36 ore/settimana;
CIG invariato: B913DE3852

2. diapprovare la scrittura integrativa al contratto, parte integrante della presente determinazione, che
sostituisce la figura C1 alla figura B1 ;

3. didichiarare che il presente provvedimento & immediatamente efficace.

Gorizia, 18/03/2026

Il RUP — Vicedirettore Dott. Tomaz Konrad

La Direttrice gel GECT GO - Dott.ssa Romina Kocina
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