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Triletni nacrt za preprec¢evanje korupcije P.T.P.C. 2026-2028

(Zakon &t. 190 z dne 6. novembra 2012 "Dolocbe za prepreCevanje in zatiranje korupcije in
nezakonitosti v javni upravi", spremenjen z zakonodajnim odlokom §t. 97 z dne 25. maja 2016)

Triletni program za preglednost in celovitost P.T.l. 2026-2028

(Zakonodaijni odlok §t. 33 z dne 14. marca 2013 "Reorganizacija pravil o pravici do drzavljanskega
dostopa in obveznostih javne uprave glede obves¢anja javnosti, preglednosti in razSirjanja
informacij", spremenjen z zakonskim odlokom §t. 97 z dne 25. maja 2016)

Pripravil vodja oddelka za preprecevanje korupcije in preglednost, objavljeno na spletni strani:
https://trasparenza.euro-go.eu/it/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-
corruzione-e-della-trasparenza/ .

I. Predgovor

Evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje "Obmocje obCin: Obcina Gorica (I), Mestna obCina Nova
Gorica (Slo) in ObCina SempeterVrtojba (Slo)"/*Obmocje obcin: Obmocje obcin: Obcina Gorica (1),
Mestna obcina Nova Gorica (Slo) in Ob¢ina Sempeter-Vrtojba (Slo)"/"Obmocje obCin: Obcina Gorica (1),
Mestna obc&ina Nova Gorica (Slo) in Obcina Sempeter-Vrtojba (Slo)" (EZTS GO) je bilo ustanovljeno na
podlagi Uredbe (ES) §t. 1082/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 ter na podlagi
zakona Republike ltalije §t. 88 z dne 7. julija 2009 in Uredbe Republike Slovenije (Uradni list RS, &t.
31/2008 z dne 28. marca 2008, str. 2920) ter je vpisan v register EZTS GO, vzpostavljen pri
predsedstvu Sveta ministrov italijanske vlade - Oddelek za regionalne zadeve, pod st. 3 z dne 15.
septembra in naknadnimi spremembami z dne 17. februarja 2014. Ker je EZTS GO subjekt javnega
prava, za katerega po statutu velja italijanska zakonodaja, mora izvajati preventivne ukrepe iz Priloge 1
k NAP 2019.
Tri obgine italijansko-slovenskega ¢ezmejnega obmocja so ¢lanice EZTS GO:

o Obcina Gorica (Republika Italija);

e Mestna Obcina Nova Gorica (Mestna obcina Nova Gorica, Republika Slovenija);

e Obgina Sempeter-Vrtojba (Obg&ina Sempeter-Vrtojba, Republika Slovenija).

Z ustanovitvijo EZTS GO so tri ob&ine Zelele zdruziti tri mesta v skupni viziji na¢rtovanja, da bi lahko
razsirile svoje storitve in infrastrukturo na skupnost s skoraj 80.000 prebivalci na celotnem ¢ezmejnem
obmodju.

Naloga EZTS GO je spodbujati in podpirati teritorialno sodelovanje, ki zajema vse dejavnosti, povezane
z regionalnim razvojem ter krepitvijo ekonomske in socialne kohezije (2. ¢len konvencije), ter spodbuijati
izvajanje programov in projektov teritorialnega sodelovanja, ki jih sofinancira EU in drugi finan&ni
mehanizmi (3. Clen statuta).

Statut EZTS dolo¢a naslednje organe:
- skupscina;

- direktorja;

- revizijski odbor.

2. Zakonodajni okvir
Zakon §t. 190 z dne 6. novembra 2012 "Dolo¢be za prepreevanje in zatiranje korupcije in
nezakonitosti v javni upravi" doloCa vrsto ukrepov za boj proti pojavom korupcije v javni upravi iz
drugega odstavka 1. ¢lena zakonskega odloka &t. 165 z dne 30. marca 2001 ter poznejSih sprememb
in dopolnitev.


https://trasparenza.euro-go.eu/it/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/
https://trasparenza.euro-go.eu/it/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza/

Gre za organski sistem prepreCevanja korupcije, v skladu s katerim Komisija za ocenjevanje,
preglednost in integriteto javne uprave - Nacionalni protikorupcijski organ (v nadaljevanju ANAC) -
odobri nacionalni protikorupcijski nacrt (v nadaljevanju PNA), ki ga pripravi Oddelek za javno funkcijo,
odobren z resolucijo §t. 72 z dne 11. 9. 2013, kasneje posodobljen in trenutno veljaven na podlagi
sklepa ANAC §t. 7 z dne 17. 1. 2023 (PNA 2022 / posodobitev za leti 2023 in 2024), ki vsako javno
upravo zavezuje k sprejetju triletnega nacrta za prepreCevanje korupcije (v nadaljnjem besedilu:
PTPC), ki - v skladu z ukrepi, predvidenimi z zakonom in PNA, ki je akt usmerjanja v skladu s 1.
¢lenom, odstavek 2-bis zakona st. 190/2012 - analizira in ocenjuje posebna tveganja korupcije, pri
¢emer navaja tudi organizacijske posege za njihovo prepreCevanje. PNA velja tri leta in se letno
posodablja.
Pojem korupcije, na katerega se sklicuje zakonodaja, je treba razumeti v SirSem smislu in zajema vse
dejavnosti javne uprave, pri katerih je mogoCe zaznati tveganje, da bi subjekt zlorabil pooblastila, ki so
mu bila zaupana, za pridobitev zasebnih koristi. Zakon ANAC podeljuje naloge nadzora in kontrole nad
dejanskim izvajanjem protikorupcijskih ukrepov in ukrepov transparentnosti, dolo¢enih z zakonodajo,
v posameznih upravah, ob upostevanju najnovejsih normativnih posodobitev, med katerimi je tudi
prenehanje obveznosti objave XML-datoteke s povzetkom veljavnih pogodb, in sicer zaradi uveljavitve
novega Zakonika o javnih naro€ilih (zakonska uredba §t. 36/2023) ter obveznosti na podrocju
digitalizacije.
Korupcijsko tveganje se razume kot moznost nastanka korupcijskih dogodkov, ki se razumejo kot kazniva
dejanja po Clenih 314 (poneverba), 316 (poneverba z okori§€anjem z napako drugih in neupravi¢eno
pridobivanje sredstev v Skodo drzave) in 317 (izsiljevanje), 318 (Podkupovanje za opravljanje funkcije),
319 (Podkupovanje za dejanje v nasprotju z uradnimi dolznostmi) in 320 (Podkupovanje osebe,
odgovorne za javno sluzbo) Kazenskega zakonika, in kot prekrsek, pri katerem se funkcije uporabljajo v
korist zasebnih interesov.

3. Predmet in
namen PTPC
PTPC ima naslednje cilje:

- zmanjSati moznosti za korupcijo;

- povecanje zmogljivosti za odkrivanje primerov korupcije;

- vzpostavitev organizacijskih ukrepov za preprecevanje korupcijskih tveganj;

- vzpostavitev povezave med korupcijo, preglednostjo in uspesnostjo za SirSe upravljanje
"institucionalnega tveganja".

PTPC je orodje, s katerim uprava sistematizira in opiSe proces, ki je sestavljen iz faz, ki so

konceptualno in asovno povezane, da bi oblikovala strategijo za prepreCevanje pojava. Opredeljuje

program dejavnosti, ki izhajajo iz faze predhodne analize, v kateri je treba preuciti organizacijo, njena

pravila in operativne prakse z vidika "mozne izpostavljenosti" pojavu korupcije. Pri tem je treba

rekonstruirati sistem organizacijskih procesov, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti strukturi

nadzora in obc&utljivim podro¢jem, na katerih se lahko pojavijo primeri korupcije.

S pripravo PTPC mora javna uprava izvesti premisljene in dosledne ukrepe, s katerimi lahko bistveno

zmanj$a tveganje koruptivhega ravnanja. To nujno pomeni verjetnostno oceno tega tveganja in

sprejetje sistema za obvladovanje tveganja.

PTPC je torej program dejavnosti, v katerem so navedena podrocja tveganja in posebna tveganja,

ukrepi, ki jih je treba izvesti za prepreCevanje glede na stopnjo nevarnosti posebnih tveganj, osebe,

odgovorne za izvajanje posameznih ukrepov, in ¢asovni okvir.

4, Subjekti in vloge v strategiji preprec¢evanja
Notranji akterji, opredeljeni za razli€ne procese sprejemanja PTPC, so nasledniji:

- politi€ni usmerjevalni organ ali skup$cina EZTS, pristojna za odobritev tega nacrta v skladu z
odstavkom 8 ¢lena 1 zakona $t. 190/2012 in za sprejetje vseh sploSnih ukrepov politike za
preprecevanje korupcije, vkljuéno s posodobitvami PTPC.

- RPC, ki ga sestavlja direktorica EZTS Romina Kocina, ki politi€nemu organu predlaga sprejetje



tega PTPC ter izvaja dejavnosti preverjanja in nadzora skladnosti s protikorupcijskimi
zahtevami;

- pooblad€enec za preglednost (v nadaljnjem besedilu: RT), ki je prav tako opredeljen s figuro
direktorice EZTS, Dr. Romine Kocina, ki opravlja naloge iz 43. ¢lena zakonodajnega odloka $t.
33/2013 in je tudi oseba, na katero se naslovijo zahtevki za dostop za drzavljane;

- sodelavci EZTS v kakr$ni koli vlogi, ki morajo spostovati ukrepe iz PTPC in obveznosti
ravnanja, doloCene v kodeksu ravnanja, ki ga je sprejel EZTS, ter prijaviti vsako nezakonito
situacijo PRC.

5. Prepoznavnost PTPC
PTPC je objavljen na institucionalni spletni strani EZTS v razdelku "Transparentna uprava" / "Druge
vsebine - preprecevanje korupcije", kjer bodo v prihodnosti vidne tudi nadaljnje letne posodobitve.

6. lzgradnja PTPC EZTS
Pri izdelavi tega PTPC je bil uporabljen nasledniji postopek:

- Kartiranje procesov in prepoznavanje podrocij tveganja
- ocena podrocij tveganja
- obravnava tveganja, tj. opredelitev preventivnih ukrepov za zmanj$anje tveganja.

1. Imenovanje protikorupcijskega uradnika
Romina Kocina, direktorica EZTS, je bila 19. aprila 2023 na skup&€ini EZTS imenovana za RPCT.
Naloge in pristojnosti so doloCene z zakonom §t. 190/2012, ki je bil nazadnje spremenjen z
zakonodajnim odlokom §t. 97 z dne 25. maja 2016. Protikorupcijski menedzer EZTS je zato zacel
postopek priprave nacrta in je pozvan, da nadzoruje njegovo delovanje in skladnost.

8. Opredelitev podro¢ij tveganja
Skupna in obvezna podro¢ja tveganja za vse javne uprave, kot so navedena v Prilogi 2 nacionalnega
protikorupcijskega nacrta, so naslednja:

A) Podrogje pridobivanja in napredovanja osebja

|. Zaposlovanje
2. Napredovanje v karieri
3. Dodelitev nalog sodelovanja

B) Podro¢je naro€anja gradenj, storitev in blaga

|. Opredelitev predmeta zaupanja
2. Opredelitev instrumental/institucije za spodbujanje
3. Kvalifikacijske zahteve
4. Zahteve za podelitev nagrade
5. Ocenjevanje ponudb
6. Preverjanje nepravilnosti v ponudbah
7.Pogajalski postopki
8. Neposredno sklepanje pogodb
9. Preklic obvestila
10. Priprava ¢asovnega razporeda
I 1. Spremembe med izvajanjem pogodbe
12. Sklepanje pogodb s podizvajalci
I3. Uporaba alternativnih sredstev za reSevanje sporov, ki niso sodna sredstva, v fazi izvajanja



pogodbe.

Podrocja tveganja, ki jih je EZTS GO opredelil v zvezi s svojo posebno dejavnostjo, so:

C) Obmoc¢je usposabljanja za projektno partnerstvo. Izvajanje, nadzor, spremljanje in poro€anje o

projektih
1. Ocena skladnosti s strateSkim naértom in poslanstvom EZTS GO
2. Iskanje virov financiranja in partnerjev
3. nadzor, spremljanje projektnih dejavnosti in proracunov.

D) Sklad za upravljanje za financiranje malih projektov

1. Opredelitev javnega razpisa

2. Izbira in spremljanje projektov

3. Dopustnost sprememb nadrta

4. preverjanje povracil, ki ga zahteva upravicenec.

5. Potrjevanje izdatkov

6. Pretok informacij z organom upravljanja programa Interreg Italija - Slovenija

9. Ocena podroéij tveganja
Za oceno podrocij tveganja je bila uporabljena metodologija iz Priloge 5 k nacionalnemu
protikorupcijskemu nacrtu.

VERJETNOSTNE VREDNOSTI IN FREKVENCE
0 ni verjetnosti 1 malo verjetno 2 malo verjetno 3 verjetno 4 zelo verjetno 5 zelo verjetno

VREDNOTE IN POMEN UCINKA
0 brez vpliva 1 obroben 2 manjsSi 3 mejni 4 resen 5 ved;ji



SPLOSNA OCENA TVEGANJA

= vrednost frekvence x vrednost udarca o do 25

instrumental/institucij
e za spodbujanje

Podrocja tveganja Prikaz tveganja Srednja Povpre¢ Splosna
vrednost na ocena
verjetnosti vrednos tveganja

t ucinka
A) Podrocje
pridobivanja in
napredovanja osebja
1. Zaposlovanje osebja | Zagotavljanje prilagojenih 2,50 2,50 5,00
zahtev za dostop, da se
naloga dodeli dolo&enim
posameznikom.
2. Karierno 2,50 2,50 5,00
napredovanje
3. Podelitev sodelovalnih | Zagotavljanje  prilagojenih 2,50 2,50 5,00
in/ali svetovalnih | zahtev za dostop, da se
polozajev naloga dodeli dologenim
posameznikom.

Podrodja tveganja Prikaz tveganja Srednja Povpre¢na | Splosna
vrednost vrednost ocena
verjetnosti ucinka tveganja

B) Podrocje narocanja_
gradenj, storitev in
dobave
1. Opredelitev Izkrivljanje konkurence 2,50 2,50 5,00
zaupanja zaradi
predmeta nepravilne/nefunkcionalne
identifikacije predmeta,
krditve prepovedi umetne
delitve
2. Identifikacija Izkrivljanje konkurence 2,50 2,50 5,00




3. Kvalifikacijsk
e zahteve

Krsitev nacel
nediskriminacije in enakega
obravnavanja; zahtevanje
neustreznih zahtev z
namenom dajanja prednosti
konkurentu

2,50

2,50

5,00

4. Zahteve za
nagrado

Dolocitev meril za
ocenjevanje v obvestilu z
namenom dajanja
prednosti konkurentu

2,50

2,50

5,00

5. Vrednotenje
ponudb

Krsitev nacel
preglednosti,

nediskrim
inacije in enake
obravnave pri
ocenjevanju prejetih
ponudb

2,50

2,50

5,00

6. Preverjanje
morebitnih
nepravilnosti v
ponudbah

Sprememba podprocesa
ocenjevanja nepravilnosti s
strani RUP s tveganjem
dodelitve nepravilne
ponudbe

2,50

2,50

5,00

7. Pogajalski postopki

Izkrivljanje konkurence
(neizvedba trzne raziskave;
krSitev prepovedi umetnega
loevanja, zloraba
odstopanja od uporabe
telematskih nabavnih
postopkov, kjer je to
potrebno)

2,50

2,50

5,00

8. Neposredno sklepanje
pogodb

Izkrivljanje konkurence
(neizvedba trzne raziskave;
kr8itev prepovedi umetnega
loCevanja, zloraba
odstopanja od uporabe
telematskih nabavnih
postopkov, kjer je to
potrebno)

2,50

2,50

5,00

9. Preklic
objave/obve
stila

Zloraba preklica za
izkljuCitev neZelenega
konkurenta

2,50

2,50

5,00

10. Priprava
Casovnega nacrta

Navedba prednostne
naloge ne ustreza
dejanskim potrebam

2,50

2,50

5,00




11. Spremembe RUP po dogovoru z 2,50 2,50 5,00
med izvajanjem izvajalcem potrdi potrebo po
pogodbe nepotrebnih variantah med
potekom dela
12. Sklepanje pogodb s Dovoljenje za nezakonito 2,50 2,50 5,00
podizvajalci oddajo narocila
podizvajalcem
13. Uporaba alternativnih | Nezakonito dodeljevanje 2,50 2,50 5,00
sredstev za dodatnega
reSevanje sporov, ki | pladila ali nezakonito
niso sodna sredstva, neposredn
med izvajanjem o dodeljevanje dodatnih
pogodbe storitev med opravljanjem
sluzbe
Podroéja tveganja Prikaz tveganja Srednja Povpre¢na | Splosna
vrednost vrednost ocena
verjetnosti ucinka tveganja
C) Obmocje
usposabljanja za
projektno
partnerstvo.
Izvajanje, nadzor,
spremljanje in
porocanje o
projektih
Ocena odobritev projektov, ki niso 2,50 2,50 5,00
skladnosti s skladni s strateskimi cilji
strateSkim EZTS.
nacrtom in Pomanjkanje jasnih meril
poslanstvom za ocenjevanje strateske
EZTS GO skladnosti.
2. Iskanje virov Vklju€evanje neprimernih 2,50 2,50 5,00
financiranja in ali nekvalificiranih
partnerjev partnerjev.
spreminjanje partnerstva v
korist osebnih ali zunanjih
interesov
3. Nadzor, Manipuliranje s 2,50 2,50 5,00
spremljanje proracunom z
projektnih neupravi¢enimi ali
dejavnosti in neizvedenimi izdatki.
proraéunov

Poro&anje o izdatkih, ki ne
izpolnjujejo zahtev za
upravicenost.




Podrocja tveganja

Prikaz tveganja

Srednja
vrednost
verjetnosti

Povprecna
vrednost
ucinka

Splosna
ocena
tveganja

D) Upravljanje sklada za
financiranje malih

projektov

1. Opredelitev

favoriziranje pri dolo€anju
meril za izbor.
Pomanjkanje preglednosti
pri objavi obvestila.
namerno omejevalne ali
presplo$ne zahteve, ki
dajejo prednost dolo¢enim
subjektom.

2,50

2,50

5,00

2. Izbira in spremljanje
projektov

Navzkrizje interesov pri
¢lanih ocenjevalnega
odbora.

pomanjkanje objektivnih in
preglednih meril za izbor.
nezadostno spremljanje, ki
lahko privede do zlorabe
sredstev.

2,50

2,50

5,00

3. Dopustnost sprememb
nacrta

sprejemanje sprememb, Ki
niso skladne s prvotnimi
cilji.

Neizdajanje dokumentacije
o vlogah in odobritvah.
Odobritev sprememb po
lastni presoji brez
opredeljenih meril.

2,50

2,50

5,00

4. Preverjanja za
povracilo, ki jih zahteva
upravi¢enec

Nepopolno ali povrsno
preverjanje prijavljenih
izdatkov.

sprejemanje neskladne ali
ponarejene dokumentacije.
zamude pri preverjanju, ki
lahko ogrozijo nadzor.

2,50

2,50

5,00

5. Izkaz odhodkov

Potrjevanje neupravi¢enih
ali neupravic€enih izdatkov.
Pomanjkanje sledljivosti v
postopkih potrievanja.
Navzkrizje interesov
osebja, odgovornega za
potrievanje.

2,50

2,50

5,00

6. Pretok informacij z
organom upravljanja programa
Interreg Italija - Slovenija

Nepopolna ali zapoznela
komunikacija, ki ogroza
preglednost.
Manipulacija ali opustitev
prenesenih podatkov.
pomanjkanje jasnih
protokolov za ravnanje z

2,50

2,50

5,00




obdutljivimi informacijami.

4. Ukrepi za preprec¢evanje tveganj

Na podlagi zgoraj navedene analize dejavnosti tveganja namerava EZTS z na¢rtom nadzora in nekaterimi
mehanizmi preverjanja uvesti korektivhe ukrepe za zmanjSanje ali odpravo ugotovljenih meja tveganja,
povecanje zmogljivosti za odkrivanje primerov korupcije in ustvarjanje okolja, ki ni naklonjeno korupciji.
Ukrepi, navedeni v tabeli, so nacrtovani za celotno obdobje trajanja tega triletnega programa ter se vsako leto
pregledajo in izboljsajo.

Obmocje tveganja Preventivni ukrepi

A) Podrodcje pridobivanja in Spostovanje notranjih pravil organizacije
napredovanja osebja

Skladnost z veljavno zakonodajo o zunanjih
imenovanijih

Zahteve za dostop, ki ni prilagojen potrebam
uporabnika
Objektivni in pregledni izbirni mehanizmi

Preverjanje izpolnjevanja sposobnosti in
strokovnih zahtev v zvezi z razpisanim delovnim
mestom.

Dodelitev delovnih mest, rezerviranih za visoko
specializirane strokovnjake




Obmocje tveganja

Preventivni ukrepi

B) Podrocje naroc¢anja gradenj,
storitev in blaga

Uporaba spremenjenega zakonika o javnih
narocilih

Uporaba pravilnika EZTS o
pogodbeni dejavnosti (notranji
predpisi) in njegova posodobitev

Prepoved delitve pogodbene vrednosti
Uporaba trznih raziskav

UpoStevanje nacela rotacije gospodarskih
subjektov, ki bodo povabljeni k oddaji ponudb

Uporaba programov CONSIP in MEPA za nabavo
blaga in storitev pod pragovi Skupnosti

Obveznost ustrezne preiskave in utemeljitve
ukrepa

Identifikacija preiskovalnega uradnika in osebe,
odgovorne za postopek

razpisno dokumentacijo pripravi oseba, ki ni oseba,
pooblas€ena za dejanje

Obmocje tveganja

Preventivni ukrepi

C) Obmocg¢je usposabljanja za
projektno partnerstvo.

Izvajanje, nadzor, spremljanje
in poro¢anje o projektih

Opredelitev objektivnih in preglednih meril za
ocenjevanje skladnosti.

Usposabljanje osebja o strateskih ciljih in merilih za
ocenjevanje, da se zmanjSa Stevilo napak ali
diskrecijskih odlocitev.

Uporaba programske opreme za upravljanje in
sledenje stroskov.

Redne revizije proraCunov in dejavnosti, ki jih
izvajajo tretje osebe.

Obmocje tveganja

Preventivni ukrepi




D) Upravljanje sklada za
financiranje malih projektov

Preglednost: popolna objava razpisa in izbirnih
meril na uradnih platformah, ki so dostopne vsem.

Nepristranski odbor: sestava ocenjevalnega odbora
s kvalificiranimi ¢lani brez navzkrizja interesov.

Redne revizije: stalno spremljanje projektov s
pregledi na kraju samem, ki jih izvaja zunanji
organ.

Pisna pravila: Opredelitev jasnih in dokumentiranih
pravil za sprejemanje sprememb.

Sledljivost: obveznost evidentiranja vseh zahtevkov
in odobritev v posebnem racunalniskem sistemu.

Standardizirani kontrolni seznam: uporaba
kontrolnih seznamov za standardizacijo preverjanj
izdatkov.

navzkrizno preverjanje: navzkrizno preverjanje
dokumentov med vec uradi, da se zmanjsSa
tveganje napak ali goljufij.

Locitev vlog: LocCitev med tistimi, ki izvajajo
preglede, in tistimi, ki potrjujejo potrdilo.

Digitalni sistem: uporaba programske opreme za
upravljanje in spremljanje izdatkov.

Jasni protokoli: sprejetje formalnih postopkov za
komunikacijo z organom upravljanja.

Redno usposabljanje: osveZitve za osebje o
protokolih za prenos podatkov in upravljanju

obcutljivih informacij.

EZTS bo v osebi RPC vse leto preverjal uspesnost in u€inkovitost ukrepov, ki se izvajajo za
obvladovanje korupcijskih tveganj, tako da bo pripravil letno porodilo.

5. Dejavnosti in ukrepi za preprec¢evanje

PTPC je orodje za oblikovanje strategije za preprecevanije korupcije. Ukrepi, ki jih je treba sprejeti, se
izvajajo v okviru razli¢nih profilov, kot je prikazano v nadaljevaniju:

a. Preglednost;
Usposabljanje osebja;

b.
c. rotacija osebja, ki dela v "tveganih" sektorijih;
d.

Kodeks ravnanja.

6. Preglednost

Preglednost, ki je tesno povezana s prepreCevanjem korupcije, je bistveno orodje, ki prispeva k
uresniCevanju demokrati¢nega nacela in ustavnih nacel enakosti, nepristranskosti, dobrega delovanja,
odgovornosti, u¢inkovitosti in uspesnosti pri uporabi javnih sredstev ter postenosti in lojalnosti pri sluzenju



drzavi. Triletni program EZTS za preglednost in integriteto (v nadaljnjem besedilu: PTTI) je samostojno
orodje za nacrtovanje, vendar je tesno povezan s PTPC in je njegov sestavni del: povezavo med obema
instrumentoma zagotavlja direktor, ki ima hkrati viogo vodje za prepreevanje korupcije in vodje za
preglednost.

7. Usposabljanje osebja in rotacija delovnih mest
Trenutno ima EZTS direktorja, ki je imenovan z javnim razpisom. Osebje sestavlja 14 zaposlenih za
nedolocen in dologen &as, ki so bili zaposleni na podlagi javnega izbora na podlagi kvalifikacij in
razgovorov.
Glede na zgoraj navedeno se zdi, da ni mogoc&e uporabiti instituta rotacije osebja.

8. Kodeks ravnanja
EZTS je v skladu z dolo€bami 54. ¢lena zakonskega odloka St. 165 z dne 30. marca 2001 sprejel kodeks
ravnanja, ki zdruzuje in podrobneje opredeljuje kodeks, ki ga je vlada sprejela s predsedniskim odlokom
8t. 62/2013.
Osebje, zaposleno v EZTS, opravlja svoje dejavnosti v skladu z naceli, dolo¢enimi v kodeksih ravnanja,
ki so jih sprejele njihove ustrezne uprave.
V skladu s 2. ¢lenom Kodeksa ravnanja EZTS so pravila iz tega kodeksa obvezno ravnanje za vse
sodelavce in svetovalce - s kakrSno koli pogodbo ali nalogo in v kakr3ni koli vlogi -, ki izvajajo dejavnosti
vimenu EZTS.



Triletni program preglednosti in integritete P.T.l. 2026-2028

V PTTI so navedeni glavni ukrepi in smeri ukrepanja, ki jih EZTS namerava izvajati v triletnem obdobju
2026-2028 na podrocju preglednosti.

V skladu z dolo¢bami 1. €lena (1) zakonskega odloka §t. 33/2013, kakor je bil spremenjen z zakonskim
odlokom §t. 97/2016, je treba preglednost razumeti v smislu popolne dostopnosti podatkov in
dokumentov, ki jih hranijo javne uprave, da se za$citijo pravice drzavljanov, spodbuja sodelovanje
zadevnih oseb pri upravnih dejavnostih in spodbujajo razSirjene oblike nadzora nad izvajanjem
institucionalnih nalog ter uporabo javnih sredstev.

Romina Kocina, direktorica EZTS, je bila na skups€ini EZTS z dne 19. aprila 2023 imenovana za
pooblaséenko za preglednost (v nadaljnjem besedilu: PT), ki je odgovorna za spremljanje izpolnjevanja
obveznosti EZTS glede objave, doloCenih z veljavnimi predpisi, zagotavljanje popolnosti, jasnosti in
posodabljanja objavljenih informacij ter poro¢anje o primerih neskladnosti ali zamude pri izpolnjevanju
obveznosti glede objave.

RT izpolnjuje svoje obveznosti objave v skladu z veljavno zakonodajo na institucionalni spletni strani v
razdelku "Transparentna uprava".

V preglednem razdelku za upravljanje lahko:

- Opredelitev objave podatkov in dolocitev odgovornih za objavo;

- Upravljanje pretoka informacij: od obdelave podatkov do objave na institucionalnem spletnem
mestu;

- Redne spremembe in posodobitve spletnega razdelka "Transparentna uprava";

- Prisotnost zunanjega pooblas¢enca za varstvo podatkov, ki se ukvarja s predpisi o varstvu
podatkov (Uredba EU 2016/679) in civilnim dostopom.

Ce informacije niso na voljo na institucionalnem spleti§&u, ima zainteresirana stranka pravico, da jih
zahteva v skladu s ¢lenom 5 zakonodajnega odloka §t. 33/2013 prek institucije civilnega dostopa do
podatkov in dokumentov neposredno pri RT, z enostavnim zahtevkom, ki se poslje elektronsko in
brezplagno.
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